
 
 
 

Am Institut für Kommunikationswissenschaft ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle 
eines/einer 
 

wissenschaftlichen Mitarbeiters/Mitarbeiterin 
 
mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit einer/eines vollbeschäftigten Angestellten zu 
besetzen. Das Vertragsverhältnis ist zunächst auf 3 Jahre befristet. Die Vergütung erfolgt 
nach Entgeltgruppe 13 TV-L. 
 
Aufgaben 
Mitarbeit in Forschung und Lehre in den B.A./M.A. Studiengängen Kommunikationswis-
senschaft am IfK. Mit der Stelle verbunden ist die Einrichtung und Betreuung eines Labors 
für empirische Fernsehinhaltsforschung sowie die Übernahme von Selbstverwaltungsauf-
gaben am Institut. 
 
Einstellungsvoraussetzungen 
Gesucht werden Bewerber/innen mit kommunikationswissenschaftlicher Forschungskom-
petenz und Interesse an Fragen der politischen Kommunikation. Fundierte Kenntnisse in-
haltsanalytischer Erhebungsmethoden (Presse und Rundfunk) und statistischer Auswer-
tungsmethoden werden erwartet. 
 
Spezielle Voraussetzungen 
- Hervorragend abgeschlossenes Studium der Kommunikationswissenschaft 
- Erste Forschungsarbeiten im ausgeschriebenen Bereich 
- Promotionsprojekt im ausgeschriebenen Bereich 
- Teamfähigkeit und Selbstständigkeit 
 
 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher Eig-
nung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der 
Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis zum 01. Dezember 2006 erbe-
ten an: 
 
Prof. Dr. Frank Marcinkowski 
Institut für Kommunikationswissenschaft 
Westfälische Wilhelms-Universität Münster 
Bispinghof 9 – 14 
48143 Münster 
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