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Am Institut für Kommunikationswissenschaft der Westfälischen Wilhelms-Universität Münster ist  ab dem 01. April 2007 die Stelle eines/einer

Wissenschaftlichen Mitarbeiters/Mitarbeiterin

mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit einer/eines vollbeschäftigten Angestellten zu besetzen. Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-L. Die Stelle ist befristet bis zum 31. Dezember 2009.

Aufgaben:

Entwicklung und Implementierung einer Graduate School of Communication Science am Institut für Kommunikationswissenchaft. Außerdem gehören die Einrichtung und Koordination des strukturierten Promotionsstudiums, die Betreuung der Promovierenden des IfK, die Öffentlichkeitsarbeit und die Übernahme von Selbstverwaltungsaufgaben zum Aufgabenprofil. Erwünscht ist eine Mitarbeit in der Lehre in den BA/MA-Studiengängen des Instituts. Es besteht die Möglichkeit zur Weiterqualifikation.

Einstellungsvoraussetzungen

Gesucht werden Bewerber/innen mit einem überdurchschnittlichen Abschluss im Bereich der Kommunikationswissenschaft, die organisatorische Kompetenz besitzen. Ein Interesse an kommunikationswissenschaftlicher Forschung wird ebenso vorausgesetzt wie die Kenntnis der einschlägigen Forschungsmethoden. Erwartet werden Selbstständigkeit und Teamfähigkeit. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis zum 28. Februar 2007 erbeten an:

Prof. Dr. Bernd Blöbaum

Institut für Kommunikationswissenschaft

Bispinghof 9-14

48143 Münster


