
Diese Position möchten wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt besetzen:

PR Berater(in) 

Anforderungen
– Hochschulabschluss
– sehr gute Allgemeinbildung 
– umfassendes Wissen über Unternehmenskommunikation 
– sicher im Verfassen von Medienmitteilungen
– mindestens zwei Jahre in festen Agenturteams
– verhandlungssicheres Englisch
– wünschenswert: erste Führungserfahrung 

Stellenprofil
– Projekte: 70 % Einrichtung/Architektur, 20 % Dienstleistungen, 
	 10 % sonstige (Mix kann sich schnell ändern)
– Aufgaben: 
		  – Koordination und Abwicklung von PR-Aktivitäten/PR-Events 		
			   (etwa 40 %)
		  – Konzeption und Realisation von Imagefoldern, 			 
			   Kundenmagazinen oder Jahresberichten (etwa 30 %)
		  –	sonstige Tätigkeiten (etwa 30 %). 
– selbständiges Arbeiten in kleinen Projektteams (2 bis 4 Personen)
– alleinige Projektverantwortung nach Einarbeitungszeit. 
– Übernahme von Führungsverantwortung wird gefördert. 

Perspektive
– Aufstieg zum/zur Seniorberater(in) mit Etatverantwortung in 12 bis  
	 18 Monaten möglich
– Aufstieg zum/zur Partner(in)/Gesellschafter(in) in drei bis fünf 		
	 Jahren möglich. 

Entwicklung im Team
– direkter Ansprechpartner: Geschäftsführer Jörg Heithoff
– persönliches Entwicklungsprogramm und maßgeschneidertes 		
	 Fortbildungsprogramm werden in den ersten Monaten erarbeitet.

Rahmenbedingungen
– Startzeitpunkt: sofort, spätestens Mitte 2008
– Fester Arbeitsvertrag, Vollzeit (Teilzeit und teilweise Arbeit im Home 	
	 Office sind nach Einarbeitungszeit möglich.)
– branchenübliche Konditionen

Ihr Ansprechpartner: Jörg Heithoff, Telefon (0251) 41 48 40. 

Informationen über Heithoff Identity finden Sie unter  
www.heithoff-identity.com.


