
Diese Position möchten wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt besetzen:

Redakteur(in) 

Anforderungen
– Hochschulabschluss
– sehr gute Allgemeinbildung 
– umfassendes Wissen über Unternehmenskommunikation 
– sicher im Verfassen von Medienmitteilungen und Texten der   	   	
  Unternehmensliteratur (Kundenmagazine, Mitarbeitermagazine, 	   	
  Jahresberichte) auch bei technischen Themen.
– möglichst Erfahrungen in festen Agenturteams

Stellenprofil
– Projekte: 70 % Einrichtung/Architektur, 20 % Dienstleistungen, 
  10 % sonstige (Mix kann sich schnell ändern)
– Aufgaben: Recherchen und Texten für Medienmitteilungen und 
  Unternehmensliteratur (Kundenmagazine, Mitarbeitermagazine,   	
  Jahresberichte, usw)
– selbständiges Arbeiten in kleinen Projektteams (2 bis 4 Personen)

Perspektive
– Aufstieg zum/zur Teamleiter/in Redaktion möglich
– Aufstieg zum/zur Partner(in)/Gesellschafter(in) in drei bis fünf   	
  Jahren möglich. 

Entwicklung im Team
– direkter Ansprechpartner: Geschäftsführer Jörg Heithoff
– persönliches Entwicklungs- und Fortbildungsprogramm wird 	   	
  gemeinsam mit dem Geschäftsführer in den ersten Monaten 	     	
  erarbeitet.

Rahmenbedingungen
– Startzeitpunkt: sofort
– Fester Arbeitsvertrag oder freie Mitarbeit, Vollzeit oder Teilzeit
– marktübliche Konditionen

Ihr Ansprechpartner: Jörg Heithoff, Telefon (0251) 41 48 40. 

Informationen über Heithoff Identity finden Sie unter  
www.heithoff-identity.com.


