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Stellenausschreibung 

 
 

 
Am Institut für Ökonomische Bildung ist zum 01.10.2008 eine ½ Stelle  

 
einer wissenschaftliche Mitarbeiterin /  

eines wissenschaftlicher Mitarbeiter 
 

mit der Vergütungsgruppe 13 TV-L zu besetzen. Die Stelle ist zunächst für die 
Dauer von einem Semester befristet. Es besteht die Möglichkeit einer Verlän-
gerung. 
 
Aufgabengebiet: 

Mitarbeit in Forschung und Lehre im Fach Betriebswirtschafslehre, Lehr- 
und Selbstverwaltungsleistungen insbesondere für den Teilstudiengang 
Angewandte Kulturwissenschaften – Kultur, Kommunikation & Manage-
ment (KKM). Die Gelegenheit zur Promotion wird gegeben. 
 

Anforderungen: 
Mit Prädikat abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches oder wirt-
schaftsnahes Hochschulstudium und gute Kenntnisse der Allgemeinen 
Betriebswirtschaftslehre. 
 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksich-
tigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwie-
gen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt einge-
stellt. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis 
zum 31.07.2008 an:  
 

Westfälische Wilhelms-Universität Münster 
Institut für Ökonomische Bildung 

Prof. Dr.  Alexander Dilger 
Scharnhorststr. 100  

48151 Münster 
Tel.: 0251 – 83 – 2 53 29 


