
 

 

 

Stellenausschreibung  
Am Institut für Kommunikationswissenschaft der Westfälischen Wilhelms-Uni-
versität Münster ist ab dem 1. April 2009 (oder später) die Stelle (mit drei Vier-
tel der regelmäßigen Arbeitszeit) eines/einer 
 

Wissenschaftlichen Mitarbeiters/ 
Wissenschaftlichen Mitarbeiterin 

Entgeltgruppe 13 TV-L 
 
zu besetzen. Die Stelle ist zunächst befristet auf zwei Jahre. Eine Verlängerung 
der Beschäftigungsdauer wird angestrebt.  

Aufgaben: 

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber unterstützt die Geschäftsführung des 
Instituts bei ihren vielfältigen Aufgaben. Zu den Aufgaben der Geschäftsführung 
gehören vor allem die Bereiche Evaluation, Strategie, Personal, Haushalt, Vor-
stand und Repräsentation. Die Lehrverpflichtung umfasst 3 SWS.  

Einstellungsvoraussetzungen: 

Gesucht werden Bewerber/innen, die ein Studium im Bereich der Kommunika-
tionswissenschaft abgeschlossen haben. Darüber hinaus soll er/sie über ein 
hohes Maß an organisatorischer Kompetenz verfügen, sich rasch in neue Auf-
gabengebiete einarbeiten können und die Bereitschaft zeigen, sich mit den Ab-
läufen und Strukturen einer Hochschule zu befassen. Erwartet werden Selbst-
ständigkeit und Teamfähigkeit. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei glei-
cher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, so-
fern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis zum 16. Februar 2009 
erbeten an: 

Prof. Dr. Christoph Neuberger 
Geschäftsführender Direktor 
Institut für Kommunikationswissenschaft 
Bispinghof 9-14 
48143 Münster 
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