
   

 

 
 
Im Fachbereich Erziehungs- und Sozialwissenschaften der Westfälischen Wilhelms-
Universität Münster ist am Institut für Kommunikationswissenschaft zum 1. März 2010 die 
Stelle 

einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/ 
eines wissenschaftlichen Mitarbeiters 

Entgeltgruppe 13 TV-L 
 
zu besetzen. Die regelmäßige Arbeitszeit beträgt zurzeit 39 Stunden 50 Minuten wöchentlich. 
Die Lehrverpflichtung beträgt bis zu 8 Semesterwochenstunden. Die Stelle ist befristet bis 
zum 28. Februar 2013. Stellenbesetzungen werden grundsätzlich auch in Teilzeit vorgenom-
men, sofern nicht im Einzelfall zwingende dienstliche Gründe entgegenstehen. 
 
Aufgaben: 
Der Bachelorstudiengang Kommunikationswissenschaft umfasst die Schwerpunkte „Gesell-
schaft, Öffentlichkeit, Kultur“, „PR- und Werbeforschung“, „Journalismusforschung“ sowie 
„Media- und Rezeptionsforschung“. Die zukünftige Stelleninhaberin/der zukünftige Stellen-
inhaber bietet Lehrveranstaltungen im Umfang von bis zu 8 SWS an. Zu den weiteren Aufga-
ben des Stelleninhabers zählen folgende Tätigkeiten: Betreuung von Studierenden, Korrek-
tur- und Prüftätigkeiten. Darüber hinaus ist eine Beteiligung an Maßnahmen zur Verbesse-
rung der Lehre und Studienbedingungen erwünscht. 
 
Voraussetzungen: 
Voraussetzung ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Kommunikationswissen-
schaft. Lehrerfahrungen im Fach Kommunikationswissenschaft werden vorausgesetzt, wobei 
mindestens zwei der folgenden Bereiche in der Lehre abgedeckt sein sollen: Kommunikati-
ons-, Medien- und Öffentlichkeitstheorien, PR- und Werbeforschung, Journalismusforschung 
sowie Rezeptions- und Wirkungsforschung. Darüber hinaus soll er/sie über ein hohes Maß an 
organisatorischer Kompetenz verfügen. Erwartet werden zudem Selbstständigkeit und Team-
fähigkeit. 
 
Besondere Hinweise: 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifika-
tion bevorzugt. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis zum 19. Dezember erbeten an: 
 
Prof. Dr. Frank Marcinkowski 
Geschäftsführender Direktor 
Institut für Kommunikationswissenschaft 
Bispinghof 9 – 14 
48143 Münster 
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