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Am Institut fir Kommunikationswissenschaft (IfK) der Westfalischen Wilhelms-Universitat Miins-
ter sind zum 1. April 2012 drei Stellen fiir

wissenschaftliche Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter
(Entgeltgruppe 13 TV-L / 50%)

zu besetzen. Die regelmafige Arbeitszeit auf diesen Stellen betragt zurzeit 19 Stunden 55 Minu-
ten wochentlich. Die Stellen werden aus Qualitatsverbesserungsmitteln finanziert und sind zu-
ndchst befristet bis zum 31. Mdrz 2015. Eine Verlangerung der Beschaftigung um ein Jahr wird in
Aussicht gestellt.

Die Stellen geh6ren zum neu gegriindeten ,,Kompetenzzentrum Medienpraxis“ am IfK und sind
jeweils fiir einen der folgenden Praxisbereiche zustandig:

— Redaktion

— PR-Konzeption/Consulting

— Angewandte Markt- und Meinungsforschung.

Aufgaben:

Jede Stelleninhaberin/jeder Stelleninhaber im Kompetenzzentrum Medienpraxis bietet ein me-
dienpraktisches Seminar im Umfang von 2 SWS in seinem/ihrem jeweiligen Praxisbereich an, or-
ganisiert weitere Lehrangebote in diesem Bereich und pflegt die entsprechenden Praxiskontakte
und Praxiskooperationen des IfK in diesem Bereich. Zu den Aufgaben im Kompetenzzentrum Me-
dien gehoren auBerdem die Betreuung von Lehrredaktion und Studio, die AuBBendarstellung des
Instituts insbesondere fiir Studierende und Studieninteressierte, sowie der Aufbau und die
Betreuung einer entsprechenden Infrastruktur fiir die drei genannten Praxisbereiche.

Voraussetzungen:

Gesucht werden Bewerberinnen und Bewerber, die ein einschlagiges Studium (z.B. im Bereich
der Kommunikationswissenschaft) erfolgreich abgeschlossen und praktische Erfahrungen in
einem der oben genannten Felder haben. Lehrerfahrung ist erwiinscht. Erwartet werden zudem
Selbststandigkeit, Teamfahigkeit und Organisationsfahigkeit.

Besondere Hinweise:

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Be-
fahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mit-
bewerbers liegende Griinde iiberwiegen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation be-
vorzugt.

Bewerbungen mit den {iblichen Unterlagen und mit dem Hinweis, auf welche der ausgeschrie-
benen Stellen sich die Bewerbung bezieht, werden bis zum 2. Januar 2012 erbeten an:

Prof. Dr. Ulrike Rottger
Geschéftsfiihrende Direktorin

Institut fiir Kommunikationswissenschaft
Bispinghof 9 - 14

48143 Miinster
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